
Item Descrição Unidade Quantida
de

VIGÊNCIA 
(Mês)

VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL 

1

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: PEDREIRO -
CBO: 7152-10, em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas

POSTO 1 12 5,431.29R$     65,175.48R$          

2

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços:
ELETRICISTA - CBO: 9511-05, em jornada semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO 1 12 6,822.24R$     81,866.88R$          

3

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: PINTOR -
CBO: 7166-10, em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.

POSTO 1 12 5,390.94R$     64,691.28R$          

4

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: TÉCNICO EM
MANUTENÇÃO (Oficial em Manutenção) - CBO:
5143-25, em jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

POSTO 1 12 6,730.22R$     80,762.64R$          

5

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: PISCINEIRO -
CBO: 5143-30, em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.

POSTO 1 12 17,104.76R$   205,257.12R$        

6

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: JARDINEIRO
- CBO: 6220-10, em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.

POSTO 1 12 5,058.13R$     60,697.56R$          

7

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: COZINHEIRA
- CBO: 5132-05, em jornada semanal de 40
(quarenta) horas.

POSTO 8 12 4,446.37R$     426,851.52R$        

8

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: AUXILIAR DE
COZINHA - CBO: 5135-05, em jornada semanal de
44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO 3 12 4,419.67R$     159,108.12R$        

9

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços:
RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05, em jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO 5 12 4,357.07R$     261,424.20R$        

10

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de serviços: MOTORISTA
RODOVIÁRIO INTERESTADUAL - CBO: 7824-05,
em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO 2 12 8,907.05R$     213,769.20R$        

11 DIÁRIA MOTORISTA DIÁRIA 10 12 236.03R$        28,323.60R$          
TOTAL ANUAL 1,647,927.60R$     
TOTAL MENSAL 137,327.30R$            

ASSINATURA

PLANILHA RESUMO

Identificação da Empresa

LOCAL, xx de junho de 2025

2185764
Máquina de escrever
ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS



Licitação n° 01/2025

A Data -  Apresentação da Proposta
B Município - ISSQN
C Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
E Número de Meses de Execução Contratual

Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
44 horas 1

Item Descrição Comentário Valor
1 Tipo de Serviço - Pedreiro
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) MTE 7152-10
3 Salário Normativo da Categoria Profissional CCT PB000113/2025 R$ 1,974.81
4 Categoria Profissional CCT PB000113/2025 SEAC-PB
5 Data-Base da Categoria CCT PB000113/2025 01/JANEIRO

1 Composição da Remuneração Comentário Valor
A Salário-Base GRUPO VIII R$ 1,974.81
B Adicional de Periculosidade* R$ 0.00
C Adicional de Insalubridade* R$ 0.00
D Adicional Noturno R$ 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0.00
F Outros (especificar) R$ 0.00

Total R$ 1,974.81
*Atentar às disposições estabelecidas no subitem 10.1.8 do Termo de Referência

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 164.56
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 219.42

Total R$ 383.98

MÓDULO 1 R$1,974.81
MÓDULO 2.1 R$383.98

TOTAL R$2,358.79

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor 
A INSS 20.00% R$ 471.75
B Salário Educação 2.50% R$ 58.96
C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variação: 0,5% a 6 %) 3.00% R$ 70.76
D SESC ou SESI 1.50% R$ 35.38
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 23.58
F SEBRAE 0.60% R$ 14.15
G INCRA 0.20% R$ 4.71
H FGTS 8.00% R$ 188.70

Total 36.80% R$ 867.99

2.3 Benefícios Mensais e Diários Comentário Valor
A Transporte R$ 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação CCT PB000113/2025 R$ 540.00
C Seguro de Vida CCT PB000113/2025 R$ 5.00
D Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado) R$ 0.00
E Benefício Odontológico CCT PB000113/2025 R$ 25.00
F Auxílio Morte/Funeral CCT PB000113/2025 R$ 6.00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Processo Administrativo n.° 23324.000830.2025-46

Discriminação dos Serviços (Dados Referente à Contratação)
xx/xx/2025

ISSQN 5 % (cinco por cento)
CCT PB000113/2025

12 (doze) meses
Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Pedreiro

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



G Plano de Assistência e Cuidado Pessoal CCT PB000113/2025 R$ 50.00
Total R$ 626.00

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Comentário Valor
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 383.98
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 867.99
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 626.00

Total R$ 1,877.97

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0.17% R$ 3.29
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% R$ 0.26

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 0.06% R$ 1.26

D Aviso Prévio Trabalhado 1.91% R$ 37.63

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o 
Aviso Prévio Trabalhado 36.80% R$ 13.84

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 3.14% R$ 61.93

Total 50.07% R$ 118.21

MÓDULO 1 R$1,974.81
MÓDULO 2 R$1,877.97
MÓDULO 3 R$118.21

TOTAL R$3,970.99

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de Férias 1.62% R$ 64.34
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1.39% R$ 55.15
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.03% R$ 1.10

D
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho 0.33% R$ 13.23

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.00% R$ 0.00

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00 R$ 0.00

Total 3.37% R$ 133.82

4.2 Substituto na Intrajornada Comentário Valor

A
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 
alimentação

*Nota: APLICÁVEL, APENAS, PARA 
quando o TITULAR do posto 

USUFRUIR do descanso intrajornada e 
o posto de trabalho NÃO PUDER 

FICAR DESCOBERTO

*=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

Total *=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Comentário Valor
4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 133.82
4.2 Substituto na Intrajornada *=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

Total
*Nota: Se o titular USUFRUIR do 

descanso intrajornada, o total é o 
somatório dos subitens 4.1 e 4.2

R$ 133.82

5 Insumos Diversos Comentário Valor

A Uniformes e Equipamento de Proteção Individual - EPI R$ 156.78
B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC R$ 0.00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos



C Materiais R$ 0.00
D Equipamentos R$ 0.00
E Diárias R$0.00

Total R$ 156.78

MÓDULO 1 R$1,974.81
MÓDULO 2 R$1,877.97
MÓDULO 3 R$118.21
MÓDULO 4 R$133.82
MÓDULO 5 R$156.78

TOTAL R$4,261.59

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 5.00% R$ 213.07
B Lucro 5.00% R$ 223.73
C Tributos 14.25% R$ 732.90

C.1 - PIS 1.65% R$ 84.86
C.2 - COFINS 7.60% R$ 390.88
C.3 - ISS 5.00% R$ 257.16

Total R$ 1,169.70

Item Mão de obra vinculada à execução contratual - Valor
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1,974.81
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1,877.97
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 118.21
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 133.82
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 156.78

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 4,261.59
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,169.70

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5,431.29

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6



Licitação n° 01/2025

A Data -  Apresentação da Proposta
B Município - ISSQN
C Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
E Número de Meses de Execução Contratual

Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
44 horas 1

Item Descrição Comentário Valor
1 Tipo de Serviço - Eletricista
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) MTE 7156-10
3 Salário Normativo da Categoria Profissional CCT PB000113/2025 R$ 1,974.81
4 Categoria Profissional CCT PB000113/2025 SEAC-PB
5 Data-Base da Categoria CCT PB000113/2025 01/JANEIRO

1 Composição da Remuneração Comentário Valor
A Salário-Base GRUPO VIII R$ 1,974.81
B Adicional de Periculosidade Lei n.° 12.740/2012 – NR 16 Anexo IV R$ 592.44
C Adicional de Insalubridade R$ 0.00
D Adicional Noturno R$ 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0.00
F Outros (especificar) R$ 0.00

Total R$ 2,567.25

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 213.93
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 285.25

Total R$ 499.18

MÓDULO 1 R$2,567.25
MÓDULO 2.1 R$499.18

TOTAL R$3,066.43

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor 
A INSS 20.00% R$ 613.28
B Salário Educação 2.50% R$ 76.66
C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variação: 0,5% a 6 %) 3.00% R$ 91.99
D SESC ou SESI 1.50% R$ 45.99
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 30.66
F SEBRAE 0.60% R$ 18.39
G INCRA 0.20% R$ 6.13
H FGTS 8.00% R$ 245.31

Total 36.80% R$ 1,128.41

2.3 Benefícios Mensais e Diários Comentário Valor
A Transporte R$ 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação CCT PB000113/2025 R$ 540.00
C Seguro de Vida CCT PB000113/2025 R$ 5.00
D Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado) R$ 0.00
E Benefício Odontológico CCT PB000113/2025 R$ 25.00
F Auxílio Morte/Funeral CCT PB000113/2025 R$ 6.00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Processo Administrativo n.° 23324.000830.2025-46

Discriminação dos Serviços (Dados Referente à Contratação)
xx/xx/2025

ISSQN 5 % (cinco por cento)
CCT PB000113/2025

12 (doze) meses
Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Eletricista

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



G Plano de Assistência e Cuidado Pessoal CCT PB000113/2025 R$ 50.00
Total R$ 626.00

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Comentário Valor
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 499.18
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1,128.41
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 626.00

Total R$ 2,253.59

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0.17% R$ 4.27
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% R$ 0.34

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 0.06% R$ 1.64

D Aviso Prévio Trabalhado 1.91% R$ 48.92

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 36.80% R$ 18.00

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 3.14% R$ 80.50

Total 50.07% R$ 153.67

MÓDULO 1 R$2,567.25
MÓDULO 2 R$2,253.59
MÓDULO 3 R$153.67

TOTAL R$4,974.51

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de Férias 1.62% R$ 80.60
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1.39% R$ 69.09
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.03% R$ 1.38

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.33% R$ 16.58

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.00% R$ 0.00
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00 R$ 0.00

Total 3.37% R$ 167.65

4.2 Substituto na Intrajornada Comentário Valor

A
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 
alimentação

*Nota: APLICÁVEL, APENAS, PARA quando 
o TITULAR do posto USUFRUIR do 

descanso intrajornada e o posto de 
trabalho NÃO PUDER FICAR DESCOBERTO

*=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

Total *=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Comentário Valor
4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 167.65
4.2 Substituto na Intrajornada *=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

Total
*Nota: Se o titular USUFRUIR do descanso 

intrajornada, o total é o somatório dos 
subitens 4.1 e 4.2

R$ 167.65

5 Insumos Diversos Comentário Valor
A Uniformes e Equipamento de Proteção Individual - EPI R$ 210.81
B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC R$ 0.00
C Materiais R$ 0.00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos



D Equipamentos R$ 0.00
E Diárias R$ 0.00

Total R$ 210.81

MÓDULO 1 R$2,567.25
MÓDULO 2 R$2,253.59
MÓDULO 3 R$153.67
MÓDULO 4 R$167.65
MÓDULO 5 R$210.81

TOTAL R$5,352.97

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 5.00% R$ 267.64
B Lucro 5.00% R$ 281.03
C Tributos 14.25% R$ 920.60

C.1 - PIS 1.65% R$ 106.59
C.2 - COFINS 7.60% R$ 490.99
C.3 - ISS 5.00% R$ 323.02

Total R$ 1,469.27

Item Mão de obra vinculada à execução contratual - Valor
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2,567.25
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2,253.59
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 153.67
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 167.65
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 210.81

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 5,352.97
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,469.27

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,822.24

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6



Licitação n° 01/2025

A Data -  Apresentação da Proposta
B Município - ISSQN
C Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
E Número de Meses de Execução Contratual

Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
44 horas 1

Item Descrição Comentário Valor
1 Tipo de Serviço - Pintor
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) MTE 7166-10
3 Salário Normativo da Categoria Profissional CCT PB000113/2025 R$ 1,974.81
4 Categoria Profissional CCT PB000113/2025 SEAC-PB
5 Data-Base da Categoria CCT PB000113/2025 01/JANEIRO

1 Composição da Remuneração Comentário Valor
A Salário-Base GRUPO VIII R$ 1,974.81
B Adicional de Periculosidade* R$ 0.00
C Adicional de Insalubridade* R$ 0.00
D Adicional Noturno R$ 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0.00
F Outros (especificar) R$ 0.00

Total R$ 1,974.81
*Atentar às disposições estabelecidas no subitem 10.1.8 do Termo de Referência

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 164.56
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 219.42

Total R$ 383.98

MÓDULO 1 R$1,974.81
MÓDULO 2.1 R$383.98

TOTAL R$2,358.79

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor 
A INSS 20.00% R$ 471.75
B Salário Educação 2.50% R$ 58.96
C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variação: 0,5% a 6 %) 3.00% R$ 70.76
D SESC ou SESI 1.50% R$ 35.38
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 23.58
F SEBRAE 0.60% R$ 14.15
G INCRA 0.20% R$ 4.71
H FGTS 8.00% R$ 188.70

Total 36.80% R$ 867.99

2.3 Benefícios Mensais e Diários Comentário Valor
A Transporte R$ 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação CCT PB000113/2025 R$ 540.00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Processo Administrativo n.° 23324.000830.2025-46

Discriminação dos Serviços (Dados Referente à Contratação)
xx/02/2023

ISSQN 5 % (cinco por cento)
CCT PB000113/2025

12 (doze) meses
Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Pintor

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



C Seguro de Vida CCT PB000113/2025 R$ 5.00
D Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado) R$ 0.00
E Benefício Odontológico CCT PB000113/2025 R$ 25.00
F Auxílio Morte/Funeral CCT PB000113/2025 R$ 6.00
G Plano de Assistência e Cuidado Pessoal CCT PB000113/2025 R$ 50.00

Total R$ 626.00

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Comentário Valor
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 383.98
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 867.99
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 626.00

Total R$ 1,877.97

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0.17% R$ 3.29
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% R$ 0.26

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

0.06% R$ 1.26

D Aviso Prévio Trabalhado 1.91% R$ 37.63

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o 
Aviso Prévio Trabalhado

36.80% R$ 13.84

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado

3.14% R$ 61.93

Total 50.07% R$ 118.21

MÓDULO 1 R$1,974.81
MÓDULO 2 R$1,877.97
MÓDULO 3 R$118.21

TOTAL R$3,970.99

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de Férias 1.62% R$ 64.34
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1.39% R$ 55.15
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.03% R$ 1.10

D
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho

0.33% R$ 13.23

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.00% R$ 0.00

F
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00

R$ 0.00

Total 3.37% R$ 133.82

4.2 Substituto na Intrajornada Comentário Valor

A
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 
alimentação

*Nota: APLICÁVEL, APENAS, PARA 
quando o TITULAR do posto 

USUFRUIR do descanso intrajornada 
e o posto de trabalho NÃO PUDER 

FICAR DESCOBERTO

*=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

Total *=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Comentário Valor
4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 133.82
4.2 Substituto na Intrajornada *=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



Total
*Nota: Se o titular USUFRUIR do 

descanso intrajornada, o total é o 
somatório dos subitens 4.1 e 4.2

R$ 133.82

5 Insumos Diversos Comentário Valor

A Uniformes e Equipamento de Proteção Individual - EPI R$ 125.11
B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC R$ 0.00
C Materiais R$ 0.00
D Equipamentos R$ 0.00
E Diárias R$ 0.00

Total R$ 125.11

MÓDULO 1 R$1,974.81
MÓDULO 2 R$1,877.97
MÓDULO 3 R$118.21
MÓDULO 4 R$133.82
MÓDULO 5 R$125.11

TOTAL R$4,229.92

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 5.00% R$ 211.49
B Lucro 5.00% R$ 222.07
C Tributos 14.25% R$ 727.46

C.1 - PIS 1.65% R$ 84.23
C.2 - COFINS 7.60% R$ 387.98
C.3 - ISS 5.00% R$ 255.25

Total R$ 1,161.02

Item Mão de obra vinculada à execução contratual - Valor
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1,974.81
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1,877.97
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 118.21
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 133.82
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 125.11

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 4,229.92
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,161.02

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5,390.94

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6



Licitação n° 01/2025

A Data -  Apresentação da Proposta
B Município - ISSQN
C Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
E Número de Meses de Execução Contratual

Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
44 horas 1

Item Descrição Comentário Valor

1 Tipo de Serviço -
Técnico em Manutenção (Oficial de 

manutenção) Grupo VII CCT
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) MTE 5143-25
3 Salário Normativo da Categoria Profissional CCT PB000113/2025 R$ 1,974.81
4 Categoria Profissional CCT PB000113/2025 SEAC-PB
5 Data-Base da Categoria CCT PB000113/2025 01/JANEIRO

1 Composição da Remuneração Comentário Valor
A Salário-Base GRUPO VIII R$ 1,974.81
B Adicional de Periculosidade* Lei n.° 12.740/2012 – NR 16 Anexo IV R$ 592.44
C Adicional de Insalubridade* R$ 0.00
D Adicional Noturno R$ 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0.00
F Outros (especificar) R$ 0.00

Total R$ 2,567.25
*Atentar às disposições estabelecidas no subitem 10.1.8 do Termo de Referência

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 213.93
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 285.25

Total R$ 499.18

MÓDULO 1 R$2,567.25
MÓDULO 2.1 R$499.18

TOTAL R$3,066.43

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor 
A INSS 20.00% R$ 613.28
B Salário Educação 2.50% R$ 76.66
C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variação: 0,5% a 6 %) 3.00% R$ 91.99
D SESC ou SESI 1.50% R$ 45.99
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 30.66
F SEBRAE 0.60% R$ 18.39
G INCRA 0.20% R$ 6.13
H FGTS 8.00% R$ 245.31

Total 36.80% R$ 1,128.41

2.3 Benefícios Mensais e Diários Comentário Valor
A Transporte R$ 0.00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Processo Administrativo n.° 23324.000830.2025-46

Discriminação dos Serviços (Dados Referente à Contratação)
xx/02/2023

ISSQN 5 % (cinco por cento)
CCT PB000113/2025

12 (doze) meses
Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Técnico em Manutenção (Oficial de manutenção) Grupo VII CCT

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



B Auxílio-Refeição/Alimentação CCT PB000113/2025 R$ 540.00
C Seguro de Vida CCT PB000113/2025 R$ 5.00
D Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado) R$ 0.00
E Benefício Odontológico CCT PB000113/2025 R$ 25.00
F Auxílio Morte/Funeral CCT PB000113/2025 R$ 6.00
G Plano de Assistência e Cuidado Pessoal CCT PB000113/2025 R$ 50.00

Total R$ 626.00

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Comentário Valor
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 499.18
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1,128.41
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 626.00

Total R$ 2,253.59

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0.17% R$ 4.27
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% R$ 0.34

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

0.06% R$ 1.64

D Aviso Prévio Trabalhado 1.91% R$ 48.92

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

36.80% R$ 18.00

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

3.14% R$ 80.50

Total 50.07% R$ 153.67

MÓDULO 1 R$2,567.25
MÓDULO 2 R$2,253.59
MÓDULO 3 R$153.67

TOTAL R$4,974.51

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de Férias 1.62% R$ 80.60
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1.39% R$ 69.09
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.03% R$ 1.38

D
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho

0.33% R$ 16.58

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.00% R$ 0.00

F
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00

R$ 0.00

Total 3.37% R$ 167.65

4.2 Substituto na Intrajornada Comentário Valor

A
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 
alimentação

*Nota: APLICÁVEL, APENAS, 
PARA quando o TITULAR do posto 

USUFRUIR do descanso 
intrajornada e o posto de 

trabalho NÃO PUDER FICAR 
DESCOBERTO

*=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

Total *=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Comentário Valor
4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 167.65

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



4.2 Substituto na Intrajornada *=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

Total
*Nota: Se o titular USUFRUIR do 

descanso intrajornada, o total é o 
somatório dos subitens 4.1 e 4.2

R$ 167.65

5
Insumos Diversos Comentário Valor

A Uniformes e Equipamento de Proteção Individual - EPI R$ 138.61
B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC R$ 0.00
C Materiais R$ 0.00
D Equipamentos R$ 0.00
E Diárias R$ 0.00

Total R$ 138.61

MÓDULO 1 R$2,567.25
MÓDULO 2 R$2,253.59
MÓDULO 3 R$153.67
MÓDULO 4 R$167.65
MÓDULO 5 R$138.61

TOTAL R$5,280.77

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 5.00% R$ 264.03
B Lucro 5.00% R$ 277.24
C Tributos 14.25% R$ 908.18

C.1 - PIS 1.65% R$ 105.15
C.2 - COFINS 7.60% R$ 484.37
C.3 - ISS 5.00% R$ 318.66

Total R$ 1,449.45

Item Mão de obra vinculada à execução contratual - Valor
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2,567.25
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2,253.59
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 153.67
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 167.65
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 138.61

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 5,280.77
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,449.45

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,730.22

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6



Licitação n° 01/2025

A Data -  Apresentação da Proposta
B Município - ISSQN
C Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
E Número de Meses de Execução Contratual

Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
44 horas 1

Item Descrição Comentário Valor
1 Tipo de Serviço - Piscineiro
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) MTE 5143-30
3 Salário Normativo da Categoria Profissional CCT PB000113/2025 R$ 1,536.73
4 Categoria Profissional CCT PB000113/2025 SEAC-PB
5 Data-Base da Categoria CCT PB000113/2025 01/JANEIRO

1 Composição da Remuneração Comentário Valor
A Salário-Base GRUPO VIII R$ 1,536.73
B Adicional de Periculosidade* R$ 0.00
C Adicional de Insalubridade* R$ 0.00
D Adicional Noturno R$ 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0.00
F Outros (especificar) R$ 0.00

Total R$ 1,536.73
*Atentar às disposições estabelecidas no subitem 10.1.8 do Termo de Referência

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 128.06
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 170.74

Total R$ 298.80

MÓDULO 1 R$1,536.73
MÓDULO 2.1 R$298.80

TOTAL R$1,835.53

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor 
A INSS 20.00% R$ 367.10
B Salário Educação 2.50% R$ 45.88
C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variação: 0,5% a 6 %) 3.00% R$ 55.06
D SESC ou SESI 1.50% R$ 27.53
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 18.35
F SEBRAE 0.60% R$ 11.01
G INCRA 0.20% R$ 3.67
H FGTS 8.00% R$ 146.84

Total 36.80% R$ 675.44

2.3 Benefícios Mensais e Diários Comentário Valor
A Transporte R$ 0.00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Processo Administrativo n.° 23324.000830.2025-46

Discriminação dos Serviços (Dados Referente à Contratação)
xx/02/2023

ISSQN 5 % (cinco por cento)
CCT PB000113/2025

12 (doze) meses
Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Piscineiro

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



B Auxílio-Refeição/Alimentação CCT PB000113/2025 R$ 540.00
C Seguro de Vida CCT PB000113/2025 R$ 5.00
D Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado) R$ 0.00
E Benefício Odontológico CCT PB000113/2025 R$ 25.00
F Auxílio Morte/Funeral CCT PB000113/2025 R$ 6.00
G Plano de Assistência e Cuidado Pessoal CCT PB000113/2025 R$ 50.00

Total R$ 626.00

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Comentário Valor
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 298.80
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 675.44
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 626.00

Total R$ 1,600.24

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0.17% R$ 2.56
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% R$ 0.20

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

0.06% R$ 0.98

D Aviso Prévio Trabalhado 1.91% R$ 29.28

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

36.80% R$ 10.77

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado

3.14% R$ 48.19

Total 50.07% R$ 91.98

MÓDULO 1 R$1,536.73
MÓDULO 2 R$1,600.24
MÓDULO 3 R$91.98

TOTAL R$3,228.95

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de Férias 1.62% R$ 52.32
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1.39% R$ 44.84
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.03% R$ 0.89

D
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

0.33% R$ 10.76

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.00% R$ 0.00

F
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00

R$ 0.00

Total 3.37% R$ 108.81

4.2 Substituto na Intrajornada Comentário Valor

A
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 
alimentação

*Nota: APLICÁVEL, APENAS, PARA 
quando o TITULAR do posto 

USUFRUIR do descanso 
intrajornada e o posto de trabalho 
NÃO PUDER FICAR DESCOBERTO

*=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

Total *=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Comentário Valor
4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 108.81

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



4.2 Substituto na Intrajornada *=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

Total
*Nota: Se o titular USUFRUIR do 

descanso intrajornada, o total é o 
somatório dos subitens 4.1 e 4.2

R$ 108.81

5
Insumos Diversos Comentário Valor

A Uniformes e Equipamento de Proteção Individual - EPI R$ 153.44
B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC R$ 0.00
C Materiais R$ 9,929.77
D Equipamentos R$ 0.00
E Diárias R$ 0.00

Total R$ 10,083.20

MÓDULO 1 R$1,536.73
MÓDULO 2 R$1,600.24
MÓDULO 3 R$91.98
MÓDULO 4 R$108.81
MÓDULO 5 R$10,083.20

TOTAL R$13,420.96

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 5.00% R$ 671.04
B Lucro 5.00% R$ 704.60
C Tributos 14.25% R$ 2,308.16

C.1 - PIS 1.65% R$ 267.26
C.2 - COFINS 7.60% R$ 1,231.02
C.3 - ISS 5.00% R$ 809.88

Total R$ 3,683.80

Item Mão de obra vinculada à execução contratual - Valor
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1,536.73
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1,600.24
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 91.98
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 108.81
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 10,083.20

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 13,420.96
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3,683.80

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 17,104.76

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6



Licitação n° 01/2025

A Data -  Apresentação da Proposta
B Município - ISSQN
C Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
E Número de Meses de Execução Contratual

Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
40 horas 1

Item Descrição Comentário Valor
1 Tipo de Serviço - Jardineiro
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) MTE 6220-10
3 Salário Normativo da Categoria Profissional CCT PB000113/2025 R$ 1,536.73
4 Categoria Profissional CCT PB000113/2025 SEAC-PB
5 Data-Base da Categoria CCT PB000113/2025 01/JANEIRO

1 Composição da Remuneração Comentário Valor
A Salário-Base GRUPO III R$ 1,536.73
B Adicional de Periculosidade* R$ 0.00
C Adicional de Insalubridade* R$ 0.00
D Adicional Noturno R$ 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0.00
F Outros (especificar) R$ 0.00

Total R$ 1,536.73
*Atentar às disposições estabelecidas no subitem 10.1.8 do Termo de Referência

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 128.06
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 170.74

Total R$ 298.80

MÓDULO 1 R$1,536.73
MÓDULO 2.1 R$298.80

TOTAL R$1,835.53

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor 
A INSS 20.00% R$ 367.10
B Salário Educação 2.50% R$ 45.88
C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variação: 0,5% a 6 %) 3.00% R$ 55.06
D SESC ou SESI 1.50% R$ 27.53
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 18.35
F SEBRAE 0.60% R$ 11.01
G INCRA 0.20% R$ 3.67
H FGTS 8.00% R$ 146.84

Total 36.80% R$ 675.44

2.3 Benefícios Mensais e Diários Comentário Valor
A Transporte R$ 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação CCT PB000113/2025 R$ 540.00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Processo Administrativo n.° 23324.000830.2025-46

Discriminação dos Serviços (Dados Referente à Contratação)
xx/02/2023

ISSQN 5 % (cinco por cento)
CCT PB000113/2025

12 (doze) meses
Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Jardineiro

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



C Seguro de Vida CCT PB000113/2025 R$ 5.00
D Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado) R$ 0.00
E Benefício Odontológico CCT PB000113/2025 R$ 25.00
F Auxílio Morte/Funeral CCT PB000113/2025 R$ 6.00
G Plano de Assistência e Cuidado Pessoal CCT PB000113/2025 R$ 50.00

Total R$ 626.00

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Comentário Valor
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 298.80
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 675.44
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 626.00

Total R$ 1,600.24

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0.17% R$ 2.56
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% R$ 0.20

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

0.06% R$ 0.98

D Aviso Prévio Trabalhado 1.91% R$ 29.28

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

36.80% R$ 10.77

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado

3.14% R$ 48.19

Total 50.07% R$ 91.98

MÓDULO 1 R$1,536.73
MÓDULO 2 R$1,600.24
MÓDULO 3 R$91.98

TOTAL R$3,228.95

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de Férias 1.62% R$ 52.32
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1.39% R$ 44.84
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.03% R$ 0.89

D
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho

0.33% R$ 10.76

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.00% R$ 0.00

F
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00

R$ 0.00

Total 3.37% R$ 108.81

4.2 Substituto na Intrajornada Comentário Valor

A
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 
alimentação

*Nota: APLICÁVEL, APENAS, PARA 
quando o TITULAR do posto 

USUFRUIR do descanso 
intrajornada e o posto de trabalho 
NÃO PUDER FICAR DESCOBERTO

*=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

Total *=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Comentário Valor
4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 108.81
4.2 Substituto na Intrajornada *=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



Total
*Nota: Se o titular USUFRUIR do 

descanso intrajornada, o total é o 
somatório dos subitens 4.1 e 4.2

R$ 108.81

5
Insumos Diversos Comentário Valor

A Uniformes e Equipamento de Proteção Individual - EPI R$ 136.11
B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC R$ 0.00
C Materiais R$ 432.47
D Equipamentos R$ 62.46
E Diárias R$ 0.00

Total R$ 631.03

MÓDULO 1 R$1,536.73
MÓDULO 2 R$1,600.24
MÓDULO 3 R$91.98
MÓDULO 4 R$108.81
MÓDULO 5 R$631.03

TOTAL R$3,968.79

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 5.00% R$ 198.43
B Lucro 5.00% R$ 208.36
C Tributos 14.25% R$ 682.55

C.1 - PIS 1.65% R$ 79.03
C.2 - COFINS 7.60% R$ 364.03
C.3 - ISS 5.00% R$ 239.49

Total R$ 1,089.34

Item Mão de obra vinculada à execução contratual - Valor
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1,536.73
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1,600.24
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 91.98
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 108.81
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 631.03

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3,968.79
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,089.34

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5,058.13

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6



Licitação n° 01/2025

A Data -  Apresentação da Proposta
B Município - ISSQN
C Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
E Número de Meses de Execução Contratual

Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
44 horas 10

Item Descrição Comentário Valor
1 Tipo de Serviço - Cozinheira
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) MTE 5132-05
3 Salário Normativo da Categoria Profissional CCT PB000113/2025 R$ 1,536.73
4 Categoria Profissional CCT PB000113/2025 SEAC-PB
5 Data-Base da Categoria CCT PB000113/2025 01/JANEIRO

1 Composição da Remuneração Comentário Valor
A Salário-Base GRUPO I R$ 1,536.73
B Adicional de Periculosidade* R$ 0.00
C Adicional de Insalubridade* R$ 0.00
D Adicional Noturno R$ 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0.00
F Outros (especificar) R$ 0.00

Total R$ 1,536.73
*Atentar às disposições estabelecidas no subitem 10.1.8 do Termo de Referência

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 128.06
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 170.74

Total R$ 298.80

MÓDULO 1 R$1,536.73
MÓDULO 2.1 R$298.80

TOTAL R$1,835.53

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor 
A INSS 20.00% R$ 367.10
B Salário Educação 2.50% R$ 45.88
C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variação: 0,5% a 6 %) 3.00% R$ 55.06
D SESC ou SESI 1.50% R$ 27.53
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 18.35
F SEBRAE 0.60% R$ 11.01
G INCRA 0.20% R$ 3.67
H FGTS 8.00% R$ 146.84

Total 36.80% R$ 675.44

2.3 Benefícios Mensais e Diários Comentário Valor
A Transporte R$ 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação CCT PB000113/2025 R$ 540.00
C Seguro de Vida CCT PB000113/2025 R$ 5.00
D Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado) R$ 0.00
E Benefício Odontológico CCT PB000113/2025 R$ 25.00
F Auxílio Morte/Funeral CCT PB000113/2025 R$ 6.00
G Plano de Assistência e Cuidado Pessoal CCT PB000113/2025 R$ 50.00

Total R$ 626.00

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Comentário Valor
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 298.80
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 675.44
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 626.00

Total R$ 1,600.24

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0.17% R$ 2.56
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% R$ 0.20

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

0.06% R$ 0.98

D Aviso Prévio Trabalhado 1.91% R$ 29.28

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

36.80% R$ 10.77

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado

3.14% R$ 48.19

Total 50.07% R$ 91.98

MÓDULO 1 R$1,536.73
MÓDULO 2 R$1,600.24
MÓDULO 3 R$91.98

TOTAL R$3,228.95

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Processo Administrativo n.° 23324.000830.2025-46

Discriminação dos Serviços (Dados Referente à Contratação)
xx/02/2022

ISSQN 5 % (cinco por cento)
CCT PB000113/2025

12 (doze) meses
Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Cozinheira

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4



4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de Férias 1.62% R$ 52.32
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1.39% R$ 44.84
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.03% R$ 0.89

D
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

0.33% R$ 10.76

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.00% R$ 0.00
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00 R$ 0.00

Total 3.37% R$ 108.81

4.2 Substituto na Intrajornada Comentário Valor

A
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 
alimentação

*Nota: APLICÁVEL, APENAS, 
PARA quando o TITULAR do 

posto USUFRUIR do 
descanso intrajornada e o 

posto de trabalho NÃO 
PUDER FICAR DESCOBERTO

*=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

Total *=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Comentário Valor
4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 108.81
4.2 Substituto na Intrajornada *=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

Total

*Nota: Se o titular 
USUFRUIR do descanso 
intrajornada, o total é o 

somatório dos subitens 4.1 
e 4.2

R$ 108.81

5 Insumos Diversos Comentário Valor DIÁRIAS QUANTIDADE 
(ANUAL)

VALOR 
UNITÁRIO

VALOR TOTAL

A Uniformes e Equipamento de Proteção Individual - EPI R$ 151.03 Com Pernoite* 0 R$92.00 R$0.00
B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC R$ 0.00 Sem Pernoite* 0 R$184.00 R$0.00
C Materiais R$ 0.00
D Equipamentos R$ 0.00
E Diárias R$ 0.00

Total R$ 151.03

MÓDULO 1 R$1,536.73
MÓDULO 2 R$1,600.24
MÓDULO 3 R$91.98
MÓDULO 4 R$108.81
MÓDULO 5 R$151.03

TOTAL R$3,488.79

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 5.00% R$ 174.43 TOTAL DOS TRIBUTOS 14.25%
B Lucro 5.00% R$ 183.16 BASE DE CÁLCULO R$3,846.38
C Tributos 14.25% R$ 599.99 ÍNDICE 0.9135

C.1 - PIS 1.65% R$ 69.47 CÁLCULO POR DENTRO R$4,210.59
C.2 - COFINS 7.60% R$ 320.00
C.3 - ISS 5.00% R$ 210.52

Total R$ 957.58

Item Mão de obra vinculada à execução contratual - Valor
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1,536.73
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1,600.24
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 91.98
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 108.81
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 151.03

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3,488.79
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 957.58

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4,446.37

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
CÁLCULO POR DENTRO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

R$0.00
VALOR TOTAL MENSAL R$0.00

* Valores estabelecidos em conformidade com as disposição da CCT n.°
PB 000113/2025

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6



Licitação n° 01/2025

A Data -  Apresentação da Proposta
B Município - ISSQN
C Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
E Número de Meses de Execução Contratual

Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
44 horas 5

Item Descrição Comentário Valor
1 Tipo de Serviço - Auxiliar de Cozinha
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) MTE 5135-05
3 Salário Normativo da Categoria Profissional CCT PB000113/2025 R$ 1,524.77
4 Categoria Profissional CCT PB000113/2025 SEAC-PB
5 Data-Base da Categoria CCT PB000113/2025 01/JANEIRO

1 Composição da Remuneração Comentário Valor
A Salário-Base GRUPO I R$ 1,524.77
B Adicional de Periculosidade* R$ 0.00
C Adicional de Insalubridade* R$ 0.00
D Adicional Noturno R$ 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0.00
F Outros (especificar) R$ 0.00

Total R$ 1,524.77
*Atentar às disposições estabelecidas no subitem 10.1.8 do Termo de Referência

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 127.06
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 169.41

Total R$ 296.47

MÓDULO 1 R$1,524.77
MÓDULO 2.1 R$296.47

TOTAL R$1,821.24

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor 
A INSS 20.00% R$ 364.24
B Salário Educação 2.50% R$ 45.53
C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variação: 0,5% a 6 %) 3.00% R$ 54.63
D SESC ou SESI 1.50% R$ 27.31
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 18.21
F SEBRAE 0.60% R$ 10.92
G INCRA 0.20% R$ 3.64
H FGTS 8.00% R$ 145.69

Total 36.80% R$ 670.17

2.3 Benefícios Mensais e Diários Comentário Valor
A Transporte R$ 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação CCT PB000113/2025 R$ 540.00
C Seguro de Vida CCT PB000113/2025 R$ 5.00
D Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado) R$ 0.00
E Benefício Odontológico CCT PB000113/2025 R$ 25.00
F Auxílio Morte/Funeral CCT PB000113/2025 R$ 6.00
G Plano de Assistência e Cuidado Pessoal CCT PB000113/2025 R$ 50.00

Total R$ 626.00

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Comentário Valor
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 296.47
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 670.17
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 626.00

Total R$ 1,592.64

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0.17% R$ 2.54
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% R$ 0.20

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

0.06% R$ 0.97

D Aviso Prévio Trabalhado 1.91% R$ 29.05

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

36.80% R$ 10.69

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado

3.14% R$ 47.81

Total 50.07% R$ 91.26

MÓDULO 1 R$1,524.77
MÓDULO 2 R$1,592.64
MÓDULO 3 R$91.26

TOTAL R$3,208.67

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Processo Administrativo n.° 23324.000830.2025-46

Discriminação dos Serviços (Dados Referente à Contratação)
xx/02/2022

ISSQN 5 % (cinco por cento)
CCT PB000113/2025

12 (doze) meses
Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Auxiliar de Cozinha

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4



4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de Férias 1.62% R$ 51.99
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1.39% R$ 44.56
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.03% R$ 0.89

D
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

0.33% R$ 10.69

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.00% R$ 0.00
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00 R$ 0.00

Total 3.37% R$ 108.13

4.2 Substituto na Intrajornada Comentário Valor

A
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 
alimentação

*Nota: APLICÁVEL, APENAS, 
PARA quando o TITULAR do 

posto USUFRUIR do 
descanso intrajornada e o 

posto de trabalho NÃO 
PUDER FICAR DESCOBERTO

*=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

Total *=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Comentário Valor
4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 108.13
4.2 Substituto na Intrajornada *=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

Total

*Nota: Se o titular 
USUFRUIR do descanso 
intrajornada, o total é o 

somatório dos subitens 4.1 
e 4.2

R$ 108.13

5 Insumos Diversos Comentário Valor DIÁRIAS QUANTIDADE 
(ANUAL)

VALOR 
UNITÁRIO

VALOR TOTAL

A Uniformes e Equipamento de Proteção Individual - EPI R$ 151.03 Com Pernoite* 0 R$92.00 R$0.00
B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC R$ 0.00 Sem Pernoite* 0 R$184.00 R$0.00
C Materiais R$ 0.00
D Equipamentos R$ 0.00
E Diárias R$ 0.00

Total R$ 151.03

MÓDULO 1 R$1,524.77
MÓDULO 2 R$1,592.64
MÓDULO 3 R$91.26
MÓDULO 4 R$108.13
MÓDULO 5 R$151.03

TOTAL R$3,467.83

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 5.00% R$ 173.39 TOTAL DOS TRIBUTOS 14.25%
B Lucro 5.00% R$ 182.06 BASE DE CÁLCULO R$3,823.28
C Tributos 14.25% R$ 596.39 ÍNDICE 0.9135

C.1 - PIS 1.65% R$ 69.05 CÁLCULO POR DENTRO R$4,185.30
C.2 - COFINS 7.60% R$ 318.08
C.3 - ISS 5.00% R$ 209.26

Total R$ 951.84

Item Mão de obra vinculada à execução contratual - Valor
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1,524.77R$                                                                         
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1,592.64R$                                                                         
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 91.26R$                                                                               
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 108.13R$                                                                            
E Módulo 5 - Insumos Diversos 151.03R$                                                                            

Subtotal (A + B +C+ D+E) 3,467.83R$                                                                         
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 951.84R$                                                                            

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4,419.67R$                                               

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
CÁLCULO POR DENTRO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

R$0.00
VALOR TOTAL MENSAL R$0.00

* Valores estabelecidos em conformidade com as disposição da CCT n.°
PB 000113/2025

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6



Licitação n° 01/2025

A Data -  Apresentação da Proposta
B Município - ISSQN
C Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
E Número de Meses de Execução Contratual

Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
44 horas 6

Item Descrição Comentário Valor
1 Tipo de Serviço - Recepcionista Secretária
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) MTE 4221-05
3 Salário Normativo da Categoria Profissional CCT PB000113/2025 R$ 1,536.73
4 Categoria Profissional CCT PB000113/2025 SEAC-PB
5 Data-Base da Categoria CCT PB000113/2025 01/JANEIRO

1 Composição da Remuneração Comentário Valor
A Salário-Base GRUPO I R$ 1,536.73
B Adicional de Periculosidade* R$ 0.00
C Adicional de Insalubridade* R$ 0.00
D Adicional Noturno R$ 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0.00
F Outros (especificar) R$ 0.00

Total R$ 1,536.73
*Atentar às disposições estabelecidas no subitem 10.1.8 do Termo de Referência

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 128.06
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 170.74

Total R$ 298.80

MÓDULO 1 R$1,536.73
MÓDULO 2.1 R$298.80

TOTAL R$1,835.53

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor 
A INSS 20.00% R$ 367.10
B Salário Educação 2.50% R$ 45.88
C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variação: 0,5% a 6 %) 3.00% R$ 55.06
D SESC ou SESI 1.50% R$ 27.53
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 18.35
F SEBRAE 0.60% R$ 11.01
G INCRA 0.20% R$ 3.67
H FGTS 8.00% R$ 146.84

Total 36.80% R$ 675.44

2.3 Benefícios Mensais e Diários Comentário Valor
A Transporte R$ 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação CCT PB000113/2025 R$ 540.00
C Seguro de Vida CCT PB000113/2025 R$ 5.00
D Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado) R$ 0.00
E Benefício Odontológico CCT PB000113/2025 R$ 25.00
F Auxílio Morte/Funeral CCT PB000113/2025 R$ 6.00
G Plano de Assistência e Cuidado Pessoal CCT PB000113/2025 R$ 50.00

Total R$ 626.00

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Comentário Valor
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 298.80
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 675.44
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 626.00

Total R$ 1,600.24

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0.17% R$ 2.56
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% R$ 0.20

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

0.06% R$ 0.98

D Aviso Prévio Trabalhado 1.91% R$ 29.28

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

36.80% R$ 10.77

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado

3.14% R$ 48.19

Total 50.07% R$ 91.98

MÓDULO 1 R$1,536.73
MÓDULO 2 R$1,600.24
MÓDULO 3 R$91.98

TOTAL R$3,228.95

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Processo Administrativo n.° 23324.000830.2025-46

Discriminação dos Serviços (Dados Referente à Contratação)
xx/xx/2025

ISSQN 5 % (cinco por cento)
CCT PB000113/2025

12 (doze) meses
Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Recepcionista Secretária

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4



4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de Férias 1.62% R$ 52.32
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1.39% R$ 44.84
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.03% R$ 0.89

D
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

0.33% R$ 10.76

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.00% R$ 0.00
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00 R$ 0.00

Total 3.37% R$ 108.81

4.2 Substituto na Intrajornada Comentário Valor

A
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 
alimentação

*Nota: APLICÁVEL, APENAS, 
PARA quando o TITULAR do 

posto USUFRUIR do 
descanso intrajornada e o 

posto de trabalho NÃO 
PUDER FICAR DESCOBERTO

*=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

Total *=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Comentário Valor
4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 108.81
4.2 Substituto na Intrajornada *=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

Total

*Nota: Se o titular 
USUFRUIR do descanso 
intrajornada, o total é o 

somatório dos subitens 4.1 
e 4.2

R$ 108.81

5 Insumos Diversos Comentário Valor DIÁRIAS QUANTIDADE 
(ANUAL)

VALOR 
UNITÁRIO

VALOR TOTAL

A Uniformes e Equipamento de Proteção Individual - EPI R$ 80.96 Com Pernoite* 0 R$70.00 R$0.00
B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC R$ 0.00 Sem Pernoite* 0 R$35.00 R$0.00
C Materiais R$ 0.00
D Equipamentos R$ 0.00
E Diárias R$ 0.00

Total R$ 80.96

MÓDULO 1 R$1,536.73
MÓDULO 2 R$1,600.24
MÓDULO 3 R$91.98
MÓDULO 4 R$108.81
MÓDULO 5 R$80.96

TOTAL R$3,418.72

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 5.00% R$ 170.93 TOTAL DOS TRIBUTOS 14.25%
B Lucro 5.00% R$ 179.48 BASE DE CÁLCULO R$3,769.13
C Tributos 14.25% R$ 587.94 ÍNDICE 0.9135

C.1 - PIS 1.65% R$ 68.07 CÁLCULO POR DENTRO R$4,126.03
C.2 - COFINS 7.60% R$ 313.57
C.3 - ISS 5.00% R$ 206.30

Total R$ 938.35

Item Mão de obra vinculada à execução contratual - Valor
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1,536.73
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1,600.24
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 91.98
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 108.81
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 80.96

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3,418.72
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 938.35

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4,357.07

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
CÁLCULO POR DENTRO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

R$0.00
VALOR TOTAL MENSAL R$0.00

* Valores estabelecidos em conformidade com as disposição da CCT n.°
PB 000113/2025

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6



Licitação n° 01/2025

A Data -  Apresentação da Proposta
B Município - ISSQN
C Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
E Número de Meses de Execução Contratual

Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
44 horas 2

Item Descrição Comentário Valor
1 Tipo de Serviço - Motorista Interestadual
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) MTE 7824-05
3 Salário Normativo da Categoria Profissional CCT PB000113/2025 R$ 3,567.57
4 Categoria Profissional CCT PB000113/2025 SEAC-PB
5 Data-Base da Categoria CCT PB000113/2025 01/JANEIRO

1 Composição da Remuneração Comentário Valor
A Salário-Base GRUPO I R$ 3,567.57
B Adicional de Periculosidade* R$ 0.00
C Adicional de Insalubridade* R$ 0.00
D Adicional Noturno R$ 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0.00
F Outros (especificar) R$ 0.00

Total R$ 3,567.57
*Atentar às disposições estabelecidas no subitem 10.1.8 do Termo de Referência

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 297.29
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 396.39

Total R$ 693.68

MÓDULO 1 R$3,567.57
MÓDULO 2.1 R$693.68

TOTAL R$4,261.25

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor 
A INSS 20.00% R$ 852.25
B Salário Educação 2.50% R$ 106.53
C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variação: 0,5% a 6 %) 3.00% R$ 127.83
D SESC ou SESI 1.50% R$ 63.91
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 42.61
F SEBRAE 0.60% R$ 25.56
G INCRA 0.20% R$ 8.52
H FGTS 8.00% R$ 340.90

Total 36.80% R$ 1,568.11

2.3 Benefícios Mensais e Diários Comentário Valor
A Transporte R$ 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação CCT PB000113/2025 R$ 540.00
C Seguro de Vida CCT PB000113/2025 R$ 5.00
D Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado) R$ 0.00
E Benefício Odontológico CCT PB000113/2025 R$ 25.00
F Auxílio Morte/Funeral CCT PB000113/2025 R$ 6.00
G Plano de Assistência e Cuidado Pessoal CCT PB000113/2025 R$ 50.00

Total R$ 626.00

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Comentário Valor
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 693.68
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1,568.11
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 626.00

Total R$ 2,887.79

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0.17% R$ 5.94
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% R$ 0.47

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

0.06% R$ 2.28

D Aviso Prévio Trabalhado 1.91% R$ 67.98

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

36.80% R$ 25.01

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado

3.14% R$ 111.87

Total 50.07% R$ 213.55

MÓDULO 1 R$3,567.57
MÓDULO 2 R$2,887.79
MÓDULO 3 R$213.55

TOTAL R$6,668.91

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de Férias 1.62% R$ 108.06

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Processo Administrativo n.° 23324.000830.2025-46

Discriminação dos Serviços (Dados Referente à Contratação)
xx/xx/2025

ISSQN 5 % (cinco por cento)
CCT PB000113/2025

12 (doze) meses
Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Motorista Interestadual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais



B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1.39% R$ 92.62
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.03% R$ 1.85

D
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

0.33% R$ 22.22

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.00% R$ 0.00
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00 R$ 0.00

Total 3.37% R$ 224.75

4.2 Substituto na Intrajornada Comentário Valor

A
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 
alimentação

*Nota: APLICÁVEL, APENAS, 
PARA quando o TITULAR 
do posto USUFRUIR do 

descanso intrajornada e o 
posto de trabalho NÃO 

PUDER FICAR DESCOBERTO

*=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

Total *=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Comentário Valor
4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 224.75
4.2 Substituto na Intrajornada *=TRUNCAR(($D$86/220)*(1*(365/12))/2)

Total

*Nota: Se o titular 
USUFRUIR do descanso 
intrajornada, o total é o 

somatório dos subitens 4.1 
e 4.2

R$ 224.75

5 Insumos Diversos Comentário Valor DIÁRIAS
QUANTIDADE 

(ANUAL)
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

A Uniformes e Equipamento de Proteção Individual - EPI R$ 95.12 Com Pernoite* 0 R$184.00 R$0.00
B Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC R$ 0.00 Sem Pernoite* 0 R$92.00 R$0.00
C Materiais R$ 0.00
D Equipamentos R$ 0.00
E Diárias R$ 0.00

Total R$ 95.12

MÓDULO 1 R$3,567.57
MÓDULO 2 R$2,887.79
MÓDULO 3 R$213.55
MÓDULO 4 R$224.75
MÓDULO 5 R$95.12

TOTAL R$6,988.78

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 5.00% R$ 349.43 TOTAL DOS TRIBUTOS 14.25%
B Lucro 5.00% R$ 366.91 BASE DE CÁLCULO R$7,705.12
C Tributos 14.25% R$ 1,201.93 ÍNDICE 0.9135

C.1 - PIS 1.65% R$ 139.17 CÁLCULO POR DENTRO R$8,434.72
C.2 - COFINS 7.60% R$ 641.03
C.3 - ISS 5.00% R$ 421.73

Total R$ 1,918.27

Item Mão de obra vinculada à execução contratual - Valor
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3,567.57R$                                                                  
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2,887.79R$                                                                  
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 213.55R$                                                                      
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 224.75R$                                                                      
E Módulo 5 - Insumos Diversos 95.12R$                                                                        

Subtotal (A + B +C+ D+E) 6,988.78R$                                                                  
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1,918.27R$                                                                  

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8,907.05R$                                          

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
CÁLCULO POR DENTRO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

R$0.00
VALOR TOTAL MENSAL R$0.00

* Valores estabelecidos em conformidade com as disposição da CCT n.°
PB 000113/2025

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6



ITEM PEÇA DESCRIÇÃO UNIDADE

VALOR 
MÉDIO 

UNITÁRIO 
(R$)

QUANTIDADE 
ANUAL

VALOR ANUAL 
POR 

EMPREGADO 
(R$)

VALOR 
MENSAL POR 
EMPREGADO 

(R$)

1 CALÇA

Calça com cós de elástico, dois bolsos 
frontais e dois bolsos na traseira, 

confeccionado em brim 100% algodão, 
sem partes metálicas.

Unidade R$100.00 4 R$400.00 R$33.33

2 CAMISA

Camisa com gola tipo italiana, com mangas 
curtas, identificação da empresa na parte 

frontal, confeccionada em brim 100% 
algodão.

Unidade R$78.33 2 R$156.66 R$13.05

3 CAMISA

Camisa tipo Polo em Piquet de Malha – 
50% algodão e 50% poliéster,  com 

mangas curtas, identificação da empresa 
na parte frontal.

Unidade R$80.00 2 R$160.00 R$13.33

4 BONÉ
Boné árabe em brim 100% algodão para 

proteção da face em trabalhos a céu 
aberto.

Unidade R$50.00 2 R$100.00 R$8.33

5
CAMISA 

PROTEÇÃO 
UV

Camisa proteção uv 50: dimensões 
aproximadas: 78cm x (60cm estica até 

66cm) x 52cm x 64cm*** perfis com altura 
entre 1,75 a 1,85m ,composição: 94% 
poliamida e 6% elastano; proteção uv, 

antimicrobial, seamless dry, proteção solar: 
com fps; 

Unidade R$60.00 2 R$120.00 R$10.00

6 CALÇADO

Calçado de segurança tipo botina, 
confeccionado em couro vaqueta, 

fechamento em elástico, com biqueira de 
aço, solado em poliuretano bidensidade.

Par R$150.00 2 R$300.00 R$25.00

7 CALÇADO

Calçado ocupacional de uso profissional, 
tipo bota PVC cano longo, impermeável, 
confeccionado em policloreto de vinila 
(PVC), com resistência química, sem 

biqueira, propriedades 
antiderrapantes, para uso em locais 

alagadiços.

Par R$100.00 1 R$100.00 R$8.33

8
CONJUNTO 

CAPA DE 
CHUVA

Conjunto capa de chuva calça e camisa 
confeccionada em PVC com forro de 

poliéster, com mangas, capuz conjugado, 
fechamento frontal por meio de botões, 

fechamento das costuras através de solda 
eletrônica.

Unidade R$45.00 1 R$45.00 R$3.75

9 CRACHÁ
Crachá de identificação, em cartão pvc, 
contendo logomarca da empresa, foto e 

nome completo do funcionário.
Unidade R$10.00 2 R$20.00 R$1.66

10 ÓCULOS

Óculos de proteção individual com lentes 
incolor, armação em policarbonato, lente 
em policarbonato, anti-embaçante e anti-

risco. Modelo de sobreposição (p/ser 
usado sobre óculos graduados).

Unidade R$15.00 2 R$30.00 R$2.50

11 LUVA

Luvas de segurança confeccionada em 
suporte têxtil, revestida na face palmar e 

pontas dos dedos com látex, possui punho 
de segurança e formato anatômico.

Par R$25.00 6 R$150.00 R$12.50

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL E COLETIVO
PEDREIRO



12 PROTETOR 
SOLAR

Protetor solar fator de proteção FPS 50 ou 
superior. Unidade R$45.00 4 R$180.00 R$15.00

13 RESPIRADOR 
 FACIAL

Respirador semifacial PFF2 dobrável, 
descartável, sem válvula. Indicado para 

proteção respiratória em ambientes 
hospitalares contra presença de 

aerodispersóides e outros agentes 
biológicos, aplicando-se ainda contra 

fumos, névoas e poeiras tóxicas.

Unidade R$10.00 12 R$120.00 R$10.00

ITEM PEÇA DESCRIÇÃO UNIDADE

VALOR 
MÉDIO 

UNITÁRIO 
(R$)

QUANTIDADE 
ANUAL

VALOR ANUAL 
POR 

EMPREGADO 
(R$)

VALOR 
MENSAL POR 
EMPREGADO 

(R$)

1 CALÇA

Calça com cós de elástico, dois bolsos
frontais e dois bolsos na traseira,
confeccionado em tecido 100% algodão
com tratamento retardante a chama, sem
partes metálicas, com fitas refletivas nas
pernas.

Unidade R$100.00 4 R$400.00 R$33.33

2 CAMISA

Camisa com gola tipo italiana, com mangas 
longas e punhos americanos, com fitas
refletivas na altura dos ombros e costas e
identificação da empresa na parte frontal,
confeccionadas em tecido 100% algodão
com tratamento retardante a chama.

Unidade R$90.00 2 R$180.00 R$15.00

3 CAMISA

Camisa tipo Polo em Piquet de Malha –
50% algodão e 50% poliéster, com
mangas curtas, identificação da empresa
na parte frontal.

Unidade R$80.00 2 R$160.00 R$13.33

4
CONJUNTO 

CAPA DE 
CHUVA

Conjunto capa de chuva calça e camisa
confeccionada em PVC com forro de
poliéster, com mangas, capuz conjugado,
fechamento frontal por meio de botões,
fechamento das costuras através de solda
eletrônica.

Unidade R$45.00 1 R$45.00 R$3.75

5 BONÉ
Boné árabe em brim 100% algodão para
proteção da face em trabalhos a céu
aberto.

Unidade R$50.00 2 R$100.00 R$8.33

6
CAMISA 

PROTEÇÃO 
UV

Camisa proteção uv 50: dimensões
aproximadas: 78cm x (60cm estica até
66cm) x 52cm x 64cm*** perfis com altura
entre 1,75 a 1,85m ,composição: 94%
poliamida e 6% elastano; proteção uv,
antimicrobial, seamless dry, proteção solar: 
com fps; 

Unidade R$60.00 2 R$120.00 R$10.00

7 CALÇADO

Calçado de segurança tipo botina,
confeccionado em couro vaqueta,
fechamento em elástico, com biqueira de
composite, solado em poliuretano
bidensidade, indicado para proteção dos
pés contra riscos de natureza leve,
agentes abrasivos, escoriantes e choques
elétricos.

Par R$150.00 2 R$300.00 R$25.00

TOTAL R$156.78

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL E COLETIVO
ELETRICISTA



8 CRACHÁ
Crachá de identificação, em cartão pvc,

contendo logomarca da empresa, foto e
nome completo do funcionário.

Unidade R$10.00 2 R$20.00 R$1.66

9 LUVA

Luva de vaqueta para cobertura
vulcanizada serve para proteger e
aumentar a durabilidade das luvas de
borracha isolantes de baixa e alta tensão.

Par R$25.00 1 R$25.00 R$2.08

10 LUVA
Luva de segurança isolante em borracha
para alta tensão 20Kv, classe 2, para
tensão máxima de uso até 17.000V.

Par R$700.00 1 R$700.00 R$58.33

11 LUVA
Luvas de segurança anti-choque isolantes
em borracha com tolerância para baixa
tensão de 400V

Par R$90.00 2 R$180.00 R$15.00

12 PROTETOR 
SOLAR

Protetor solar fator de proteção FPS 50 ou
superior. Unidade R$45.00 4 R$180.00 R$15.00

13 RESPIRADOR 
 FACIAL

Respirador semifacial PFF2 dobrável,
descartável, sem válvula. Indicado para
proteção respiratória em ambientes
hospitalares contra presença de
aerodispersóides e outros agentes
biológicos, aplicando-se ainda contra
fumos, névoas e poeiras tóxicas.

Unidade R$10.00 12 R$120.00 R$10.00

ITEM PEÇA DESCRIÇÃO UNIDADE

VALOR 
MÉDIO 

UNITÁRIO 
(R$)

QUANTIDADE 
ANUAL

VALOR ANUAL 
POR 

EMPREGADO 
(R$)

VALOR 
MENSAL POR 
EMPREGADO 

(R$)

1 CALÇA

Calça com cós de elástico, dois bolsos
frontais e dois bolsos na traseira,
confeccionado em brim 100% algodão,
sem partes metálicas.

Unidade R$100.00 4 R$400.00 R$33.33

2 CAMISA

Camisa com gola tipo italiana, com mangas 
curtas, identificação da empresa na parte
frontal, confeccionada em brim 100%
algodão.

Unidade R$78.33 2 R$156.66 R$13.05

3 CAMISA

Camisa tipo Polo em Piquet de Malha –
50% algodão e 50% poliéster, com
mangas curtas, identificação da empresa
na parte frontal.

Unidade R$80.00 2 R$160.00 R$13.33

4
CONJUNTO 

CAPA DE 
CHUVA

Conjunto capa de chuva calça e camisa
confeccionada em PVC com forro de
poliéster, com mangas, capuz conjugado,
fechamento frontal por meio de botões,
fechamento das costuras através de solda
eletrônica.

Unidade R$45.00 1 R$45.00 R$3.75

5 BONÉ
Boné árabe em brim 100% algodão para
proteção da face em trabalhos a céu
aberto.

Unidade R$50.00 2 R$100.00 R$8.33

6
CAMISA 

PROTEÇÃO 
UV

Camisa proteção uv 50: dimensões
aproximadas: 78cm x (60cm estica até
66cm) x 52cm x 64cm*** perfis com altura
entre 1,75 a 1,85m ,composição: 94%
poliamida e 6% elastano; proteção uv,
antimicrobial, seamless dry, proteção solar: 
com fps; 

Par R$60.00 2 R$120.00 R$10.00

TOTAL R$210.81

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL E COLETIVO
PINTOR



7 CALÇADO

Calçado ocupacional de uso profissional,
tipo bota PVC cano longo, impermeável,
confeccionado em policloreto de vinila
(PVC), com resistência química, sem
biqueira, propriedades
antiderrapantes, para uso em locais
alagadiços.

Par R$100.00 2 R$200.00 R$16.66

8 CRACHÁ
Crachá de identificação, em plástico

rígido, contendo logomarca da empresa,
foto e nome completo do funcionário.

Unidade R$10.00 2 R$20.00 R$1.66

9 PROTETOR 
SOLAR

Protetor solar fator de proteção FPS 50 ou
superior. Unidade R$45.00 4 R$180.00 R$15.00

10 RESPIRADOR 
 FACIAL

Respirador semifacial PFF2 dobrável,
descartável, sem válvula. Indicado para
proteção respiratória em ambientes
hospitalares contra presença de
aerodispersóides e outros agentes
biológicos, aplicando-se ainda contra
fumos, névoas e poeiras tóxicas.

Unidade R$10.00 12 R$120.00 R$10.00

ITEM PEÇA DESCRIÇÃO UNIDADE

VALOR 
MÉDIO 

UNITÁRIO 
(R$)

QUANTIDADE 
ANUAL

VALOR ANUAL 
POR 

EMPREGADO 
(R$)

VALOR 
MENSAL POR 
EMPREGADO 

(R$)

1 CALÇA

Calça com cós de elástico, dois bolsos
frontais e dois bolsos na traseira,
confeccionado em brim 100% algodão,
sem partes metálicas.

Unidade R$100.00 4 R$400.00 R$33.33

2 CAMISA

Camisa com gola tipo italiana, com mangas 
curtas, identificação da empresa na parte
frontal, confeccionada em brim 100%
algodão.

Unidade R$78.33 2 R$156.66 R$13.05

3 CAMISA

Camisa tipo Polo em Piquet de Malha –
50% algodão e 50% poliéster, com
mangas curtas, identificação da empresa
na parte frontal.

Unidade R$80.00 2 R$160.00 R$13.33

4
CONJUNTO 

CAPA DE 
CHUVA

Conjunto capa de chuva calça e camisa
confeccionada em PVC com forro de
poliéster, com mangas, capuz conjugado,
fechamento frontal por meio de botões,
fechamento das costuras através de solda
eletrônica.

Unidade R$45.00 1 R$45.00 R$3.75

5 BONÉ
Boné árabe em brim 100% algodão para
proteção da face em trabalhos a céu
aberto.

UNIDADE R$50.00 2 R$100.00 R$8.33

6
CAMISA 

PROTEÇÃO 
UV

Camisa proteção uv 50: dimensões
aproximadas: 78cm x (60cm estica até
66cm) x 52cm x 64cm*** perfis com altura
entre 1,75 a 1,85m ,composição: 94%
poliamida e 6% elastano; proteção uv,
antimicrobial, seamless dry, proteção solar: 
com fps; 

Par R$60.00 2 R$120.00 R$10.00

TOTAL R$125.11

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL E COLETIVO
TÉCNICO EM MANUTENÇÃO



7 CALÇADO

Calçado de segurança tipo botina,
confeccionado em couro vaqueta,
fechamento em elástico, com biqueira de
composite, solado em poliuretano
bidensidade, indicado para proteção dos
pés contra riscos de natureza leve,
agentes abrasivos, escoriantes e choques
elétricos.

Par R$150.00 2 R$300.00 R$25.00

8 CRACHÁ
Crachá de identificação, em cartão pvc,

contendo logomarca da empresa, foto e
nome completo do funcionário.

Unidade R$10.00 2 R$20.00 R$1.66

9 LUVA

Luva de segurança, com dedos e polegar
em raspa natural e palma confeccionada
em vaqueta natural. Possui reforço palmar
interno em vaqueta natural e elástico no
dorso, acabamento em viés e costurada
com linha de nylon.

Par R$15.50 4 R$62.00 R$5.16

10 PROTETOR 
SOLAR

Protetor solar fator de proteção FPS 50 ou
superior. Unidade R$45.00 4 R$180.00 R$15.00

11 RESPIRADOR 
 FACIAL

Respirador semifacial PFF2 dobrável,
descartável, sem válvula. Indicado para
proteção respiratória em ambientes
hospitalares contra presença de
aerodispersóides e outros agentes
biológicos, aplicando-se ainda contra
fumos, névoas e poeiras tóxicas.

Unidade R$10.00 12 R$120.00 R$10.00

ITEM PEÇA DESCRIÇÃO UNIDADE

VALOR 
MÉDIO 

UNITÁRIO 
(R$)

QUANTIDADE 
ANUAL

VALOR ANUAL 
POR 

EMPREGADO 
(R$)

VALOR 
MENSAL POR 
EMPREGADO 

(R$)

1 CALÇA

Calça com cós de elástico, dois bolsos
frontais e dois bolsos na traseira,
confeccionado em brim 100% algodão,
sem partes metálicas.

Unidade R$100.00 4 R$400.00 R$33.33

2 CAMISA

Camisa com gola tipo italiana, com mangas 
curtas, identificação da empresa na parte
frontal, confeccionada em brim 100%
algodão.

Unidade R$78.33 2 R$156.66 R$13.05

3 CAMISA

Camisa tipo Polo em Piquet de Malha –
50% algodão e 50% poliéster, com
mangas curtas, identificação da empresa
na parte frontal.

Unidade R$80.00 2 R$160.00 R$13.33

4
CONJUNTO 

CAPA DE 
CHUVA

Conjunto capa de chuva calça e camisa
confeccionada em PVC com forro de
poliéster, com mangas, capuz conjugado,
fechamento frontal por meio de botões,
fechamento das costuras através de solda
eletrônica.

Unidade R$45.00 1 R$45.00 R$3.75

5 BONÉ
Boné árabe em brim 100% algodão para
proteção da face em trabalhos a céu
aberto.

Unidade R$50.00 2 R$100.00 R$8.33

TOTAL R$138.61

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL E COLETIVO
PISCINEIRO



6
CAMISA 

PROTEÇÃO 
UV

Camisa proteção uv 50: dimensões
aproximadas: 78cm x (60cm estica até
66cm) x 52cm x 64cm*** perfis com altura
entre 1,75 a 1,85m ,composição: 94%
poliamida e 6% elastano; proteção uv,
antimicrobial, seamless dry, proteção solar: 
com fps; 

Par R$60.00 2 R$120.00 R$10.00

7 CALÇADO
Calçado de segurança tipo botina,
confeccionado em couro vaqueta,
fechamento em elástico, com biqueira de
aço, solado em poliuretano bidensidade.

Par R$150.00 2 R$300.00 R$25.00

8 CALÇADO

Calçado ocupacional de uso profissional,
tipo bota PVC cano longo, impermeável,
confeccionado em policloreto de vinila
(PVC), com resistência química, sem
biqueira, propriedades
antiderrapantes, para uso em locais
alagadiços.

Par R$100.00 1 R$100.00 R$8.33

9 CRACHÁ
Crachá de identificação, em cartão pvc,
contendo logomarca da empresa, foto e
nome completo do funcionário.

Unidade R$10.00 2 R$20.00 R$1.66

10 ÓCULOS

Proteção contra Respingos de Produtos
Químicos e Proteção contra raios
Ultraviolenteas, Com CA expedido MTE de
acordo com a NR 6; Testados pela norma
ANSI.Z.87.1/1989 da Fundacentro. Modelo
de sobreposição (p/ser usado sobre óculos
graduados).

Unidade R$25.00 2 R$50.00 R$4.16

11 PROTETOR 
SOLAR

Protetor solar fator de proteção FPS 50 ou
superior. Unidade R$45.00 6 R$270.00 R$22.50

12 RESPIRADOR 
 FACIAL

Respirador semifacial PFF2 dobrável,
descartável, sem válvula. Indicado para
proteção respiratória em ambientes
hospitalares contra presença de
aerodispersóides e outros agentes
biológicos, aplicando-se ainda contra
fumos, névoas e poeiras tóxicas.

Unidade R$10.00 12 R$120.00 R$10.00

ITEM PEÇA DESCRIÇÃO UNIDADE

VALOR 
MÉDIO 

UNITÁRIO 
(R$)

QUANTIDADE 
ANUAL

VALOR ANUAL 
POR 

EMPREGADO 
(R$)

VALOR 
MENSAL POR 
EMPREGADO 

(R$)

1 CALÇA
Calça com cós de elástico, e dois bolsos
na traseira, confeccionado em brim 100%
algodão, sem partes metálicas.

Unidade R$100.00 4 R$400.00 R$33.33

2 CAMISA

Camisa com gola tipo italiana, com mangas 
curtas, identificação da empresa na parte
frontal, confeccionada em brim 100%
algodão.

Unidade R$78.33 2 R$156.66 R$13.05

3 CAMISA

Camisa tipo Polo em Piquet de Malha –
50% algodão e 50% poliéster, com
mangas curtas, identificação da empresa
na parte frontal.

Unidade R$80.00 2 R$160.00 R$13.33

TOTAL R$153.44

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL E COLETIVO
JARDINEIRO



4 BONÉ
Boné árabe em brim 100% algodão para
proteção da face em trabalhos a céu
aberto.

Unidade R$50.00 2 R$100.00 R$8.33

5
CAMISA 

PROTEÇÃO 
UV

Camisa proteção uv 50: dimensões
aproximadas: 78cm x (60cm estica até
66cm) x 52cm x 64cm*** perfis com altura
entre 1,75 a 1,85m ,composição: 94%
poliamida e 6% elastano; proteção uv,
antimicrobial, seamless dry, proteção solar: 
com fps; 

Par R$60.00 2 R$120.00 R$10.00

6 CALÇADO

Calçado de segurança tipo botina,
confeccionado em couro vaqueta,
fechamento em elástico, com biqueira de
aço, solado em poliuretano bidensidade.

Par R$150.00 2 R$300.00 R$25.00

7 CALÇADO

Calçado ocupacional de uso profissional,
tipo bota PVC cano longo, impermeável,
confeccionado em policloreto de vinila
(PVC), com resistência química, sem
biqueira, propriedades
antiderrapantes, para uso em locais
alagadiços.

Par R$100.00 1 R$100.00 R$8.33

8 CRACHÁ
Crachá de identificação, em cartão pvc,
contendo logomarca da empresa, foto e
nome completo do funcionário.

Unidade R$10.00 1 R$10.00 R$0.83

9 LUVA

Luva de segurança, com dedos e polegar
em raspa natural e palma confeccionada
em vaqueta natural. Possui reforço palmar
interno em vaqueta natural e elástico no
dorso, acabamento em viés e costurada
com linha de nylon.

Par R$15.50 4 R$62.00 R$5.16

10
CONJUNTO 

CAPA DE 
CHUVA

Conjunto capa de chuva calça e camisa
confeccionada em PVC com forro de
poliéster, com mangas, capuz conjugado,
fechamento frontal por meio de botões,
fechamento das costuras através de solda
eletrônica.

Unidade R$45.00 1 R$45.00 R$3.75

11 PROTETOR 
SOLAR

Protetor solar fator de proteção FPS 50 ou
superior. Unidade R$45.00 4 R$180.00 R$15.00

ITEM PEÇA DESCRIÇÃO UNIDADE

VALOR 
MÉDIO 

UNITÁRIO 
(R$)

QUANTIDADE 
ANUAL

VALOR ANUAL 
POR 

EMPREGADO 
(R$)

VALOR 
MENSAL POR 
EMPREGADO 

(R$)

1 CALÇA

Calça na cor branca, com dois bolsos
frontais e dois bolsos traseiros.
Composição: 84% algodão, 14% poliéster
e 2% elastano.

Unidade R$100.00 4 R$400.00 R$33.33

2 CAMISETA

Camiseta na cor branca, confeccionada em 
tecido 100% algodão de alta qualidade. O
material não transparente, garantindo
conforto, durabilidade.

Unidade R$78.33 4 R$313.32 R$26.11

3 CALÇADO

Sapato Babuche Fechado Profissional
Trabalho Cozinha. Solado com frisos
antiderrapantes para maior segurança.
Produzido em Eva impermeável e flexível.

Par R$80.00 2 R$160.00 R$13.33

TOTAL R$136.11

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL E COLETIVO
COZINHEIRA



4 CRACHÁ
Crachá de identificação, em cartão pvc,
contendo logomarca da empresa, foto e
nome completo do funcionário.

Unidade R$10.00 1 R$10.00 R$0.83

5 LUVA Para proteção das mãos contra agentes
cortantes: luvas em malha de aço. Par R$42.99 2 R$85.98 R$7.16

6 MÁSCARA

Máscara tripla descartável com elástico e
filtro, composta por uma camada de papel
filtro branco fundido. Possui eficiência de
filtragem BFE ≥ 95%, garantindo alta
proteção e segurança.  

Caixa 50 
unidades R$29.00 24 R$696.00 R$58.00

7
CONJUNTO 

CAPA DE 
CHUVA

Conjunto capa de chuva calça e camisa
confeccionada em PVC com forro de
poliéster, com mangas, capuz conjugado,
fechamento frontal por meio de botões,
fechamento das costuras através de solda
eletrônica.

Par R$45.00 1 R$45.00 R$3.75

8 AVENTAL

Avental impermeável de PVC com forro em
tecido de poliéster, na cor branca, com
alça no pescoço e tiras para regulagem
soldadas eletronicamente e utilizadas para
ajuste nas costas.

Unidade R$25.57 4 R$102.28 R$8.52

ITEM PEÇA DESCRIÇÃO UNIDADE

VALOR 
MÉDIO 

UNITÁRIO 
(R$)

QUANTIDADE 
ANUAL

VALOR ANUAL 
POR 

EMPREGADO 
(R$)

VALOR 
MENSAL POR 
EMPREGADO 

(R$)

1 CALÇA

Calça na cor branca, com dois bolsos
frontais e dois bolsos traseiros.
Composição: 84% algodão, 14% poliéster
e 2% elastano.

Unidade R$100.00 4 R$400.00 R$33.33

2 CAMISA

Camiseta na cor branca, confeccionada em 
tecido 100% algodão de alta qualidade. O
material não transparente, garantindo
conforto, durabilidade.

Unidade R$78.33 4 R$313.32 R$26.11

3 CALÇADO

Sapato Babuche Fechado Profissional
Trabalho Cozinha. Solado com frisos
antiderrapantes para maior segurança.
Produzido em Eva impermeável e flexível.

Par R$80.00 2 R$160.00 R$13.33

4 CRACHÁ
Crachá de identificação, em cartão pvc,

contendo logomarca da empresa, foto e
nome completo do funcionário.

Unidade R$10.00 1 R$10.00 R$0.83

5 LUVA Para proteção das mãos contra agentes
cortantes: luvas em malha de aço. Par R$42.99 2 R$85.98 R$7.16

6 MÁSCARA

Máscara tripla descartável com elástico e
filtro, composta por uma camada de papel
filtro branco fundido. Possui eficiência de
filtragem BFE ≥ 95%, garantindo alta
proteção e segurança.  

Caixa 50 
unidades R$29.00 24 R$696.00 R$58.00

TOTAL R$151.03

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL E COLETIVO
AUXILIAR DE COZINHA



7
CONJUNTO 

CAPA DE 
CHUVA

Conjunto capa de chuva calça e camisa
confeccionada em PVC com forro de
poliéster, com mangas, capuz conjugado,
fechamento frontal por meio de botões,
fechamento das costuras através de solda
eletrônica

Unidade R$45.00 1 R$45.00 R$3.75

8 AVENTAL

Avental impermeável de PVC com forro em
tecido de poliéster, na cor branca, com
alça no pescoço e tiras para regulagem
soldadas eletronicamente e utilizadas para
ajuste nas costas.

Unidade R$25.57 4 R$102.28 R$8.52

ITEM PEÇA DESCRIÇÃO UNIDADE

VALOR 
MÉDIO 

UNITÁRIO 
(R$)

QUANTIDADE 
ANUAL

VALOR ANUAL 
POR 

EMPREGADO 
(R$)

VALOR 
MENSAL POR 
EMPREGADO 

(R$)

1 CALÇA 
SOCIAL

Calça Modelo Social, em tecido microfibra,
com braguilha forrada, dois bolsos laterais,
dois bolsos traseiros e presilhas para cinto. 

Unidade R$90.00 4 R$360.00 R$30.00

2 CAMISA 
SOCIAL

Camisa social de mangas curtas, com
detalhes na gola, na cor predominante da
logomarca da Contratada. Tecido com no
mínimo 50% de fibras naturais, contendo a
identificação da Contratada.

Unidade R$96.67 2 R$193.34 R$16.11

3 CAMISA

Camisa tipo Polo em Tecido Piquet; Corte:
Masculino, Composição: 50% algodão e
50% poliéster, com gramatura mínima de
190 g/m², cor branca, com peitilho
funcional de fechamento por dois botões.
Gola e punhos em ribana - Composição:
Elastano: 5%, Poliester: 95%, gramatura
mínima de 210 g/m². Mangas com friso na
cor predominante da logo da Contratada.
Aplicação da marca frontal – logo da
Contratada.

Unidade R$50.00 2 R$100.00 R$8.33

4 CALÇADO Sapato Cor preta, tipo social, de couro. Par R$131.67 2 R$263.34 R$21.94

5
CONJUNTO 

CAPA DE 
CHUVA

Conjunto capa de chuva calça e camisa
confeccionada em PVC com forro de
poliéster, com mangas, capuz conjugado,
fechamento frontal por meio de botões,
fechamento das costuras através de solda
eletrônica.

Unidade R$45.00 1 R$45.00 R$3.75

6 CRACHÁ
Crachá de identificação, em cartão pvc,

contendo logomarca da empresa, foto e
nome completo do funcionário.

Unidade R$10.00 1 R$10.00 R$0.83

ITEM PEÇA DESCRIÇÃO UNIDADE

VALOR 
MÉDIO 

UNITÁRIO 
(R$)

QUANTIDADE 
ANUAL

VALOR ANUAL 
POR 

EMPREGADO 
(R$)

VALOR 
MENSAL POR 
EMPREGADO 

(R$)

TOTAL R$151.03

MOTORISTA INTERESTADUAL

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL E COLETIVO
RECEPCIONISTA

TOTAL R$80.96

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL E COLETIVO



1 CALÇA 
SOCIAL

Calça Modelo Social, em tecido microfibra,
com braguilha forrada, dois bolsos laterais,
dois bolsos traseiros e presilhas para cinto. 

Unidade R$90.00 2 R$180.00 R$15.00

2 CALÇA 
JEANS

Calça jeans em tecido 100% algodão, com
dois bolsos frontais e dois bolsos traseiros.

Unidade R$90.00 2 R$180.00 R$15.00

3 CAMISA 
SOCIAL

Camisa social de mangas longas, com
detalhes na gola e punho, na cor
predominante da logomarca da Contratada, 
Corte: Masculino; Tecido com o mínimo de
50% de fibras naturais, contendo a
identificação da Contratada.

Unidade R$85.00 2 R$170.00 R$14.16

4 CAMISA 
SOCIAL

Camisa social de mangas curtas, com
detalhes na gola, na cor predominante da
logomarca da Contratada, Corte:
Masculino; Tecido com o mínimo de 50%
de fibras naturais, contendo a identificação
da Contratada.

Unidade R$96.67 2 R$193.34 R$16.11

5 CAMISA

Camisa tipo Polo em Tecido Piquet; Corte:
Masculino, Composição: 50% algodão e
50% poliéster, com gramatura mínima de
190 g/m², cor branca, com peitilho
funcional de fechamento por dois botões.
Gola e punhos em ribana - Composição:
Elastano: 5%, Poliester: 95%, gramatura
mínima de 210 g/m². Mangas com friso na
cor predominante da logo da Contratada.
Aplicação da marca frontal – logo da
Contratada.

Unidade R$50.00 2 R$100.00 R$8.33

6
CONJUNTO 

CAPA DE 
CHUVA

Conjunto capa de chuva calça e camisa
confeccionada em PVC com forro de
poliéster, com mangas, capuz conjugado,
fechamento frontal por meio de botões,
fechamento das costuras através de solda
eletrônica.

Unidade R$45.00 1 R$45.00 R$3.75

7 CALÇADO Sapato Cor preta, tipo social, de couro. Par R$131.67 2 R$263.34 R$21.94

8 CRACHÁ
Crachá de identificação, em cartão pvc,

contendo logomarca da empresa, foto e
nome completo do funcionário.

Unidade R$10.00 1 R$10.00 R$0.83

TOTAL R$95.12



Item Peça Descrição Quantidade 
Anual

Preço 
Unitário Preço Total 

1 Cloro

Cloro Estabilizado, Dicloro 65%, Alta concentração; 
10 Kg, Para água de Poço, Eficaz para Eliminar 

Bactérias, Oxidar Matéria Orgânica, Inibir Odores, 
Prevenir Transmissão de Doenças.

1 298.00R$ 298.00R$          

2 Cloro

Cloro Estabilizado, Dicloro 56%, Alta concentração; 
10 Kg, Para água de Poço, Eficaz para Eliminar 

Bactérias, Oxidar Matéria Orgânica, Inibir Odores, 
Prevenir Transmissão de Doenças.

4 250.00R$ 1,000.00R$       

3 Clarificante

Clarificante para Piscinas é formulado para 
proporcionar uma água cristalina, com desempenho 
igual ou superior ao conhecido Maxfloc. Ele elimina 

partículas em suspensão, como poeira, resíduos 
orgânicos e outras impurezas, deixando a água da 

piscina mais clara.

20 65.00R$   1,300.00R$       

4 Algicida

Algicida Choque; 1 Litro; para manutenção de água 
de poço; Prevenir o aparecimento de algas em 
piscina de Alvenaria, Não contém cobre; não 

mancha revestimentos;  não deixa o cabelo verde. 

12 39.90R$   478.80R$          

5 Algicida

Algicida de Manutenção; 1 Litro; para manutenção 
de água de poço; Prevenir o aparecimento de algas 

em piscina de Alvenaria, Não contém cobre; não 
mancha revestimentos;  não deixa o cabelo verde. 

12 39.90R$   478.80R$          

6 Redutor de 
Alcalinidade

Redutor de Alcalinidade e pH age reduzindo a 
Alcalinidade e pH da água quando estão acima da 

faixa recomendada. 1 litro.
130 45.10R$   5,863.00R$       

7 Sulfato de 
cobre

Sulfato de Cobre é um composto mineral que serve 
como algicida em piscinas, eliminando e prevenindo 

o desenvolvimento de algas. Pacote com 10 Kg
1 193.00R$ 193.00R$          

8 Luvas

Luvas em nitrílica para proteção contra agentes 
químicos, com punho reto de 33 cm de comprimento 
para trabalho de limpeza e manutenção.Possuir CA 

expedido pelo MTE de acordo com a NR 6.

2 42.73R$   85.46R$            

9,697.06R$       
9,697.06R$       

Item Peça Descrição Quantidade 
Anual

Preço 
Unitário Preço Total 

1 Reagente de 
PH

Projetado para análises semanais, contribui para a 
estabilidade do pH, melhorando a eficácia dos 

produtos de tratamento e a qualidade da água da 
piscina.

8 45.00R$   360.00R$          

Materiais para uso do Piscineiro

Mensal

Preço Total Mensal
Preço Total

Semestral



2 Reagente de 
alcalinidade

Projetado para análises semanais, contribui para a 
estabilidade do alcalinidade, melhorando a eficácia 
dos produtos de tratamento e a qualidade da água 

da piscina.

8 40.00R$   320.00R$          

3 Máscara de 
Proteção

Para proteção das vias respiratórias (PFF2) contra 
poeiras, névoas e fumos de acordo com o Anexo I 
da NR 6; Possuir CA expedido pelo MTE de acordo 

com a NR 6.

3 3.50R$     10.50R$            

4 Escova para 
piscina

Escova reta cerdas aço inox 25cm para piscina de 
Alvenaria, utilizada na limpeza das paredes, fundo e 

cantos.
2 35.00R$   70.00R$            

5 Escova para 
piscina

Escova de Plástico e Nylon 30 cm para piscina de 
Alvenaria, utilizada na limpeza das paredes, fundo e 

cantos.
2 40.00R$   80.00R$            

840.50R$          
140.08R$          

Item Peça Descrição Quantidade 
Anual

Preço 
Unitário Preço Total 

1 Vara 
Telescópica

Cabo Telescópico – 8 metros, fabricado em dois 
tubos corrugados de alumínio, com tamanho 

ajustável conforme necessidade.
1 210.00R$ 210.00R$          

2 Aspirador de 
Piscina

Aspirador plástico de fundo MEIA LUA com escova 
de nylon para sucção da sujeira presente no fundo 
da piscina. Para piscina de Alvenaria Tamanho: 25 

cm

1 150.00R$ 150.00R$          

3 Medidor de 
PH

KIT TESTE PARA MEDIR PH E CLORO
Kit para analisar diariamente o pH e o residual de 

cloro na água da piscina. Escala de cores perfeitas 
que resulta em uma análise rápida, precisa e 
confiável dos parâmetros de cloro livre e pH.

1 51.50R$   51.50R$            

4 Mangueira
Mangueira Flutuante, 25 metros, fabricada em EVA 
flexível transparente, reforçada com espiral de PP 

(Polipropileno) rígido, para limpeza de piscinas.
2 350.00R$ 700.00R$          

1,111.50R$       
92.63R$            

9,929.77R$        Valor Mensal Total dos materiais

Preço Total Semestral
Preço Total/6

Anual

Preço Total Anual
Preço Total/12



Item Peça Descrição Quantida
de 

Preço 
Unitário Preço Total 

1 Óleo lubrificante 
2 tempos

Óleo lubrificante mineral recomendado para 
motores 2 tempos, motosserras, cortadores de 

grama roçadeiras 1 litro
12 47.90R$        574.80R$        

2
 Tesoura para 

poda de cercas-
vivas

Tesoura para poda de cercas-vivas, com 56 cm 
de comprimento total. Possui cabo ergonômico 

em alumínio e parafuso tipo catraca para 
regulagem do espaço entre as lâminas. Conta 

com lâmina ondulada em aço carbono teflonado, 
batentes robustos e flexíveis, e cabo telescópico 

de aço oval com empunhadura ergonômica 
antiderrapante. Diâmetro de corte: 8 mm. Ângulo 

de corte: 45° (podendo variar até 5°).

2 100.00R$      200.00R$        

3 Tesoura para 
poda de árvores

Tesoura ideal para serviços pesados de poda em 
árvores, com 72 cm de comprimento. Possui 
lâmina em aço carbono teflonado, batentes 

robustos e flexíveis, e cabos em tubos ovais de 
aço com empunhadura ergonômica 

antiderrapante. Diâmetro de corte: 24 mm. Ângulo 
de corte: 45° (podendo variar até 5°).

2 100.00R$      200.00R$        

4 Cultivador duplo

Cultivador duplo manual para jardinagem, ideal 
para manter o seu jardim em ordem. Material do 

cabo: plástico. Material da pá: aço. Função: 
carpina canteiros e picar a terra. Dimensões 

aproximadas: 29 x 8 x 17 cm.

2 35.00R$        70.00R$          

5 Fio de Nylon Fio De Nylon Amarelo Quadrado 3,0mm rolo com 
100 metros 1 300.00R$      300.00R$        

6 Kit Ferramentas 
para Jardim

1 espátula longa, 1 espátula fina, 1 arejador 
tridente, 1 tesoura para talos e troncos, 1 tesoura 

para corte de flores, 1 borrifador e 1 bolsa de 
transporte

1 350.00R$      350.00R$        

7 Saco para muda

Saco de plástico preto para mudas 10 X 20 Cm 
com 1.000 unidades (altura considerando a 

sanfona, altura útil 17cm)
Pacote com 1.000 sacos plásticos para mudas na 

cor preta na medida de 10cm (largura) x 20cm 
(altura). Produzido em plástico polietileno (PE) 

virgem ou recuperado.

2 450.00R$      900.00R$        

2,594.80R$     
432.47R$        

Item Peça Descrição Quantida
de Anual

Preço 
Unitário Preço Total 

Materiais para uso do Jardineiro

Semestral

631
Preço Total Mensal

Equipamento para uso do Jardineiro

Anual



1 Podador Elétrico Podador de cerca viva elétrico 600W, Pcv 600 e 
220 Volts 1 631.37R$      631.37R$        

2 Soprador de 
Folhas 

Soprador de folhas costal ideal para limpeza de 
grandes áreas externas. Equipado com um motor 

2 tempos de 1,9 cv (HP), cilindrada de 51,7 cc, 
volume de ar de 800 m³/h, capacidade do tanque 
de 1,3 litros, peso de 7,3 kg e dimensões de 41 

cm (altura) x 42 cm (largura) x 174 cm 
(comprimento).

1 2,684.46R$   2,684.46R$     

3 Roçadeira

 Roçadeira lateral elétrica 220 volts recomendada 
para corte de grama e vegetação mais alta, 

podendo também ser utilizado o fio de nylon para 
acabamentos em jardins, borda de canteiros, 

rente a árvores, entre plantas e flores, calçadas, 
muros e demais obstáculos. Dados Técnicos

Motor com protetor térmico
Potência 1.200 Watts
Rotação 9.000 RPM

Largura do corte: 26cm
Peso 5 Kg

Itens inclusos: 1 carretel de nylon, lamina, 
protetor, cinto, manual e termo de garantia.

1 1,370.00R$   1,370.00R$     

4,685.83R$     
23.42R$          
39.04R$          
62.46R$          
62.46R$          Custo Total dos Equipamentos

Manutenção de Equipamentos: O valor do insumo Manutenção de Equipamentos foi obtido adotando-se a
metodologia das Tabelas de Composições de Preços para Orçamentação, publicação da Editora Pini, para
equipamentos de pequeno porte (aproximadamente 1,5HP), com utilização, em média, de 83h/mês, em
conjunto com o Manual de Custos Rodoviários do DNIT, Volume 1, de 2003:
M= k x 83 x V0/VU, onde:
M = custo de manutenção mensal
K = 0,6 (conforme adotado pelo Sicro2 /DNIT – Manual de Custos Rodoviários – Volume 1, página 83);
VU = Vida Útil = 10.000 horas
V0 = Valor de aquisição do equipamento Assim:
Manutenção Mensal = Valor total dos equipamentos x 0,5% a.m.;
Depreciação de Equipamentos: Para o cálculo do insumo Depreciação de Equipamentos, adotou-se vida útil de
8 anos e valor residual de 20%, com base no Manual de Custos Rodoviários do DNIT, volume 1, de 2003.
Depreciação Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)]/(12x8);

Preço Total
Manutenção Mensal
Depreciação mensal

Custo Total dos Equipamentos (Manutenção + Depreciação)



QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 
DIÁRIAS

VALOR UNITÁRIO

(A) (B)
120 236.03R$                              

TOTAL DOS TRIBUTOS 14.25%
FATURAMENTO R$202.40

184.00R$                                             COEFICIENTE 0.8575
PERCENTUAL VALOR

5.00% 9.20R$                                                 
5.00% 9.20R$                                                 

18.40R$                                               
202.40R$                                             

PERCENTUAL VALOR**
1.65% 3.89R$                                                 
7.60% 17.94R$                                               
5.00% 11.80R$                                               

14.25% 33.63R$                                               
236.03R$                                             

DIÁRIAS

VALOR TOTAL ESTIMADO
(C)=(A) X (B)

28,323.60R$                                                                   
CÁLCULO POR DENTRO

TRIBUTAÇÃO INCIDENTE
VALOR UNITÁRIO DA DIÁRIA

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS
LUCRO

SUBTOTAL
TOTAL

TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO*
ISS
COFINS
PIS

TOTAL DOS TRIBUTOS
TOTAL

*FATURAMENTO: Considera-se faturamento para o cálculo dos tributos: o valor da diária + (custos indiretos e lucro). Ex.: Os 
tributos foram
calculados por dentro utilizando o coeficiente (1 - 8,65% = 91,35% ou 0,9135).

**((Vr. faturamento) / (0,9135)) x Percentual da alíquota do tributo.
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